Uchwata Nr 18
Podkarpackiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 3 czerwca 2019 r.

w sprawie wyrazenia opinii do projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2019 rok

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2018, poz. 2232
z pézn. zm.) oraz art. 3 ust. 4 z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z pézn. zm.)

Podkarpacka Wojewé6dzka Rada Dialogu Spotecznego,
uchwala, co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje sie projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2019 rok, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Podkarpackiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacjg zapisu art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
Z pozn. zm.).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym, jak
polityka zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim odpowiada na zadania okreslone
w zalozeniach programowo-organizacyjnych do Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019. Wskazano w nich cele szczegotowe, ktore koncentrowac sig
bedg na aktywizacji zawodowe]j niewykorzystanych dotad zasobow pracy oraz dziataniach na
rzecz dostosowania funkcjonowania instytucji rynku pracy do zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok wskazuje grupy oséb
bezrobotnych i wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu
o okreslone w nim priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie
2020. Jest on rowniez dokumentem peligcym funkcje informacyjng w zakresie zadan
wykonywanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie oraz partnerow, ktorzy zglosili
zadania do realizacji w 2019 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok sktada si¢ z czterech rozdzialow:
Rozdzial 1 zawiera diagnoze sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego.
Rozdziat 2 przedstawia priorytety i zadania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz

Zatrudnienia na 2019 rok.

Rozdzial 3 zawiera opis zadan, ktdre beda realizowane w ramach priorytetéw okreslonych
w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok.

Rozdziat 4  przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspoéldzialania partnerow
przy realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok
oraz okre$la sposéb monitorowania 1 sprawozdawczosci z realizacji zadan
w nim zawartych.
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Powyzsze dane zwracajg uwage przede wszystkim na:

= wiejski charakter wojewodztwa (najnizszy w Polsce wskaznik urbanizacji gruntow
oraz udziat ludnosci zamieszkatej w miastach);
" skupienie ludnosci na czesci obszaréw wojewodztwa oraz wystgpowanie obszarow
0 znacznie zmniejszonej koncentracji ludnosci;
" milodos¢ demograficzng regionu — wyrazajaca si¢ tak w medianie wieku, jak
i w relatywnie wysokim w porownaniu do $redniej krajowej wskazniku przyrostu
naturalnego;
= niski w stosunku do pozostalych wojewodztw poziom rozwoju gospodarczego
i zamoznosci mieszkancow regionu.

Tabela 2. Zmiany w strukturze ludnosci wg wieku w wojewddztwie podkarpackim (%)

wazrost/ wzrost/
spadek spadek
1995= 2016=
Wiek =100 % =100 %
ludnogci 95 ‘00 05 ‘10 15 ‘16 ‘17 (pkt. proc.) (pkt. proc.)
wg metody BAEL
przedprodukcyjny’ 252 21.8 18.1 16,2 152 15,1 - 10,1 0,0
produkeyjny 61,5 63.9 67.1 67.9 66,6 65,6 +4.1 -0.5
poprodukcyijny 13,3 14,3 14,9 15,9 18.2 19,3 + 6,0 +0,5
wg wskaZznikow demograficznych
przedprodukcyjny’ 305 27.5 23.1 203 18.5 184 133 -12.2 0.1
produkcyjny 56.2 58,2 62,0 63.9 63,2 62.9 62,4 +6,2 -0.5
Poprodukeyjny 13,3 143 14.9 15,9 18,2 18,8 19.3 + 6,0 +0.5
Whioski:
=  Maleje odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 30,5 % w 1995r. do 18,3 %
w 2017 roku).

= QOgraniczenie wzrostu liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, pomimo dodatniego
salda migracji w tej kategorii ekonomicznej od 2014 roku, wspotwystepuje ze wzrostem
liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
=  Wzrasta wskaznik obcigzenia demograficznego. Po spadku jego wartosci w regionie do
2011 r. nastgpuje od 2012 roku ponowny wzrost. Wskaznik obcigzenia demograficznego
oznacza iloraz ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (tj. przed- i poprodukcyjnym), ktéra

jest porownywana do osdb bedacych w wieku produkeyjnym
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Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w wojewodztwach

liczba podmiotéw

liczba podmiotow

WOIEWGDZTWA na dzien 31 XII 17 na dzien 31 XII <18
MAZOWIECKIE 809 369 816 423
SLASKIE 469 927 472 498
WIELKOPOLSKIE 422 094 429 658

* Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym wg metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci: 14 lat i mniej. Za wick produkeyjny
przyjeto dla kobiet od 15 do 59 lat oraz dla mgzczyzn od 15 do 64 lat.
® Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym wg zalozen stosowanych w demografii: 17 lat i mniej. Za wick produkeyjny przyjeto dla kobiet od

18 do 59 lat oraz dla mezczyzn od 18 do 64 lat.

7 Jak wynika z prognoz w 2025 roku wskaznik obciazenia demograficznego moze przyjaé¢ warto$é z 1990 roku. Wysoka warto$¢ wskaznika
moze nie wynikac — tak jak to miato miejsce w poczatku lat 90. z duzej ilosci osob miodych (w wieku przedprodukcyjnym) tylko z pewnym
prawdopodobienstwem moze nastapi¢ wzrost populacji 0sob starszych, z perspektywy na rynku pracy — bedacych juz w tzw. wieku po-
produkeyjnym. Zrodio: R. Murkowski ,.Ocena obciazenia demograficznego ludnosci Polski na lata 2010-2025”, Uniwersytet Ekonomiczny

w Poznaniu.
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MALOPOLSKIE 380 020 391 539
DOLNOSLASKIE 368 811 375 294
POMORSKIE 293 704 296 630
LODZKIE 245 855 247 502
ZACHODNIOPOMORSKIE 223 130 223 953
KUJAWSKO-POMORSKIE 195 717 197 657
LUBELSKIE 177 365 180 805
PODKARPACKIE (LOKATA 11) 171 070 174 830
WARMINSKO-MAZURSKIE 125 377 127 120
LUBUSKIE 112910 113 277
SWIETOKRZYSKIE 112 296 113 717
OPOLSKIE 100 590 100 931
PODLASKIE 101 202 103 040

Tabela 4. Wskaznik przedsiebiorczosci w wojewddztwach stanna 31 XII “17 r.

Whnioski:

WskaZnik przedsiebiorczo$ci

(liczba podmiotow gospodarczych

WojeWOiztwa przypadajgca na 1000
mieszkarcéw)
Polska 112
DOLNOSLASKIE 127
KUJAWSKO-POMORSKIE 94
LUBELSKIE 83
LUBUSKIE 111
LODZKIE 99
MALOPOLSKIE 112
MAZOWIECKIE 150
OPOLSKIE 102
PODKARPACKIE 80
PODLASKIE 85
POMORSKIE 126
SLASKIE 103
SWIETOKRZYSKIE 90
WARMINSKO-MAZURSKIE 87

WIELKOPOLSKIE

121

ZACHODNIOPOMORSKIE

131

* Liczba podmiotow w wojewodztwie podkarpackim wg stanu na 31 XII 2018 plasuje je
tak jak w 2017 roku, na jednej z najnizszych wartosci — 11. miejsce na 16 wojewddztw,

liczac od najwyzszej wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego.

= W stosunku do mieszkancow regionu, po przeliczeniu ilosci podmiotéw przypadajacych
na 1000 mieszkancow, pozycja Podkarpacia okazuje si¢ najnizsza w kraju (najnizszy
w Polsce wskaznik przedsigbiorczosci) tj. tylko 80 podmiotéw gospodarczych przypada

na 1 000 mieszkancow, przy sredniej dla Polski 112.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej w wojewodztwie podkarpackim ogdétem wg
przewidywanej liczby pracujacych *
OGOLEM
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 o s
i wiecej
31 X11°17 171 070 163 706 5907 1272 155 30
31 X118 174 830 167 467 5 881 1298 153 31
WZROST / SPADEK +3 760 +3 761 -26 +26 -2 +1

*Bez 0s0b fizycznych prowadzacych wylacznie indywidualne gospodarstwa rolne.




Whnioski:

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok

« Znaczne rozdrobnienie podmiotow gospodarczych. Struktura wystepujacych w regionie
podmiotéw gospodarczych — nie zmienia si¢ od lat. Wigkszos¢ podmiotéw stanowig
mikroprzedsiebiorstwa. Lacznie mikro- i mate przedsiebiorstwa (do 49 pracownikéw) to
99,2 % wszystkich podmiotéw 8.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej w wojewodztwie podkarpackim — w sektorze
publicznym wg przewidywanej liczby pracujacych *
sektor publiczny
STAN NA 1000
razem 0-9 1049 50-249 250-999 iwiece]
31 X117 5360 2736 1940 618 54 12
31 X118 5345 2638 2003 639 53 12
WZROST / SPADEK -15 -98 +63 +21 -1 0
sektor prywatny
STAN NA 1000
razem 0-9 1049 50-249 250-999 inwiece]
31XI°17 164 199 159 463 3963 654 101 18
31XI°18 167 672 163 020 3874 659 100 19
WZROST / SPADEK +3473 +3557 -89 +5 -1 +1

Tabela 7. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$§¢ gospodarcza w sektorze prywatnym wg
przewidywanej liczby pracujacych *

osoby fizyczne w sektorze prywatnym
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 iwiece]
31 XIL17 125 533 124 386 1114 31 2 0
3IXIL18 129 853 128 691 1128 31 2 1
WZROST / SPADEK +4 320 +4305 +14 0 0 +1
Whnioski:

= Wzrost podmiotow gospodarczych dotyczyl zatrudniajacych do 9 oraz od 50 do 249
pracownikow. W liczbie pozostalych podmiotéw wg przewidywalnej liczby

pracujgcych odnotowano spadki),
= Niewielki udzial podmiotow publicznych w ogdlem (3,1 %),

® Znaczny udzial mikro- i matych przedsi¢biorstw wséréd podmiotéw prywatnych oraz
przewaga osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg wsréd podmiotow

prywatnych (77,4 %).
Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie podkarpackim w 2018 r. wg sekcji
PKD (bez 0sob fizycznych prowadzacych wyl. indywidualne gospodarstwa rolne)
LP KOD SEKCJA PKD 31 XI1I ’17 =100% 31 XII°18 wzrost / spadek %
1 ogblem - 171 070 174 830 + 3 760 +2,2
rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
2 A i rybactwo 3119 3075 -44 -14
3 B gomictwo i wydobywanie 246 245 -1 -04
4 C przetworstwo przemysiowe 16 589 16 696 +107 +0.6
wytwarzanie i zaopatrywanie
5 D w energi¢ elektryczna, gaz, parg 518 504 -14 .27
wodna, goraca wodg i powietrze ’
do uktadéw klimatyzacyjnych
6 E dostawa wody; gospodarowanie 497 502 +5 +1.0

® Takie same skupienia, w zakresie kumulacji przewidywanej liczby oséb pracujacych w podmiotach w przedziale 0-9 odnotowano we

wszystkich wojewddztwach w kraju — i co jest z tym powiazane — dla $redniej ogolnopolskiej (96 %).
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$ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwiazana
z rekultywacja
7 F budownictwo 22 406 24 105 + 1699 +7.6
handel hurtowy i detaliczny;
8 G naprawa pojazdow 42298 41613 - 685 = 1§
samochodowych, wlaczajac
motocykle
9 H Iransport i:s0spedarica 11510 11 861 +351 +3,0
magazynowa
dzialalno$¢ zwiazana
10 I z zakwaterowaniem i ustugami 4659 4780 + 121 +2,6
gastronomicznymi
11 J informacja i komunikacja 5057 5513 + 456 +9.0
12 K Guialalinge fnAnsting 4041 4017 -24 -06
i ubezpieczeniowa
13 L dzgtalnoscmwiamanazabslugy 4910 5064 + 154 +3.1
rynku nieruchomoéci
14 M gzimalnoed profesjonalng, 14 831 15 568 +737 +5,0
naukowa i techniczna
dzialalno$¢ w zakresie ustug
15 N administrowania i dzialalno$é 4433 4497 + 64 + 1.4
wspierajac
administracja publiczna i obrona
16 O narodowa; obowiazkowe 1921 1 894 -27 -14
zabezpieczenia spoleczne
17 B edukacja 6502 6 648 + 146 +22
13 Q opieka zdrowotna 1 pomoc 10240 10 601 +1361 +35
spoleczna
19 R dmalalnos_c zwigzana z kultura, 3873 1789 -84 222
rozrywka i rekreacja
20 S pozostata dzialalno$¢ uslugowa 13 063 13 340 +277 |
gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
21 T gospodarstwa domowe 0 0 0 -
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby
organizacje i zespoly
22 U eksterytorialne 4 4 il 0
Whnioski:
= Najwiekszy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych w 2018 roku zauwazy¢ mozna
w budownictwie (0 1 699 podmiotow), dzialalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (737), informacji ikomunikacji (456), opiece zdrowotnej i pomocy
spolecznej (361), transporcie igospodarce magazynowej (351) czy pozostalej
dziatalnosci ustugowej (277).
= Trzycyfrowy spadek liczby podmiotéw gospodarczych w 2018 r. zauwazy¢é mozna
w handlu (hurtowym i detalicznym lgcznie z naprawg pojazdéw samochodowych
wilaczajac motocykle) — spadek o 685 podmiotow.
Tabela 9. Struktura pracujacych w podmiotach zarejestrowanych w rejestrze  REGON
w wojewddztwie podkarpackim wedhug stanu na 31 XII 2017 r.
. i o " -
ogélem Podmioty o liczbie pracujacych (w %)
9 i mniej 10-49 50-249 250 i wiccej
31 XII 2016=
1 21,1 227
=100,0 % 346 2l
31 XI12017 349 20,9 21,1 23.1
w/s pkt. proc. -0.3 - 0.7 0.0 + 0,4
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Whioski:

34,9 % pracujgcych zatrudnionych bylo w podmiotach mikro tj. zatrudniajgcych do
9 0s6b. Firmy mate zatrudniajgce do 49 pracownikéw to jedynie 20,9 %, $rednie (21,1 %)
i duze czy wielkie — 23,1 %. Odnotowano rozklad, ktéry mozna zaklasyfikowaé do
rownomiernego. Akcent zostal przesuniety w strone matych podmiotow (zatrudniajgcych
do 49 pracownikow), ktére tacznie kumuluja wigkszos¢ pracujacych (55,8 %).

Kumulacje s3 zwigzane z nastepujacymi sekcjami: rolnictwem (lgcznie z lesnictwem,
lowiectwem i rybactwem), przetworstwem przemystowym i handlem. Najwigkszy wzrost
nastapit w przetworstwie przemystowym i w budownictwie.

Sektory przemyst i budownictwo skupiaja facznie blisko “ pracujacych (25,3 %).
W 2016 r. udziat ten wynosit 24,8 % °,

Nizszy w poréwnaniu do innych wojewodztw udzial oséb zatrudnionych w handlu

i ustugach — 44,2 % ogotu pracujacych (Polska — 57,9 %).

3. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

W wojewédztwie podkarpackim na dzien 31 XII 2018 r. w stosunku do 31 XII ‘17 roku
odnotowano spadek liczby osob bezrobotnych o 8 039 0s6b a stopy bezrobocia o 0,8 pkt.

roc.

Tabela 1. Stan i struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy
31 XII 2017 31 X1I 2018

kategorie w tym kobiety w tym kobiety | wzrost/spadek|wzrost/spadek

2 bezrobotni bezrobotni ogolem w %

ogiem | yoba | % | B | geka | %
ogélem 90 972 |48 619 | 53,4 | 82 933 (45 024| 54,3 -8 039 -8,8
osoby poprzednio pracujace 75 875 39 187 51,6 69 871 36 766 526 -6 004 -19
t b i ZYCZ,

Wiy osoliy swolnionle Ztayeeyl | gqnn | 1870 | s29 | ses | 171 | 366 -495 -140
dotyczacych zakladu pracy
osoby dotychczas nie pracujace 15 097 9432 62,5 13 062 8258 632 -2035 -13.5

? Pod pojeciem ,przemyst i budownictwo™ znajduja si¢ sekgje PKD B+C+DHE+F tj. gomictwo i wydobywanie, przetwérstwo przemystowe,
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i gorgea wodg; dostawa wody: gospodarowanie $cickami i odpadami;

rekultywacja; oraz budownictwo.

10



Regionalny Plan Dziafan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok

Tabela 2. Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug powiatow.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
powiaty
stxin7 | sixuig | WEOSTSPRAK Sy srr e | 31 g | AOSYSPadek
(liczba) (pkt. proc.)

wojewédztwo 90972 | 82933 | -8039 9,6 8,8 0,8
bieszczadzki 1323 1175 -148 15,5 13,9 -1,6
brzozowski 4773 4 415 -358 16,8 15,6 -1,2
debicki 4138 3452 -686 6,9 5,7 -1,2
jarostawski 7025 6 551 -474 13,1 12,2 -0,9
jasielski 5748 5179 -569 10,9 9.9 -1,0
kolbuszowski 2324 1972 -352 9,6 8.2 -14
kro$nienski 2 608 2187 -421 73 6,1 -1,2
leski 2026 1923 -103 174 16,5 -0.9
lezajski 3993 3686 -307 14,7 13,6 -1,1
lubaczowski 2 402 2125 =277 10,0 89 -1,1
fancucki 3 580 3482 -98 113 11,0 -0,3
mielecki 3618 2 895 -723 5,5 44 -1,1
nizanski 4 068 3 868 -200 17,5 16,6 -0,9
przemyski 4 068 3 691 -377 14,7 134 -1,3
przeworski 4 663 4 085 -578 13,9 122 -1,7
ropczycko-sedziszowski 3535 3426 -109 12,4 11,9 -0,5
rzeszowski 6 604 6 405 -199 9.3 89 -04
sanocki 3 003 2822 -181 7.1 6,7 -04
stalowowolski 2 668 2417 -251 6,1 5.5 -0,6
strzyzowski 4021 3730 -291 152 14,2 -1,0
tarnobrzeski 1 803 1526 =277 78 6,6 -1,2
Krosno 1 003 789 -214 33 2.6 -0,7
Przemysl 3439 3 088 -351 12,5 11,2 -1,3
Rzeszdw 6 834 6 571 -263 54 52 -0,2
Tarnobrzeg 1 705 1473 33 9,7 8.4 1.5
Whioski:

= W skali ostatniego roku zmniejszenie si¢ liczby bezrobotnych odnotowano w kazdym
z 21 powiatéw wojewodztwa i w 4 miastach na prawach powiatu.

* Najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych nastapit w powiatach: mieleckim (723),
debickim (686), przeworskim (578), jasielskim (569), jarostawskim (474) i kro$nienskim
(421).

* Najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w powiecie tancuckim (98),
leskim (103), ropczycko-sgdziszowskim (109), bieszczadzkim (148), sanockim (181)
i rzeszowskim (199).

» Najwyzszg warto$¢ stopy bezrobocia na dzien 31 XII ‘18 r. odnotowano w powiatach:
nizanskim (16,6 %), leskim (16,5 %), brzozowskim (15,6 %), strzyzowskim (14,2 %),
bieszczadzkim (13,9 %), lezajskim (13,6 %) i przemyskim (13,4 %).
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* Najnizsza stope bezrobocia na dzien 31 XII ‘18 r. odnotowano w: m. Kroénie (2,6 %),
powiecie mieleckim (4,4 %), m. Rzeszowie (5,2 %), powiecie stalowowolskim (5,5 %)

1 debickim (5,7 %).

Analizujac zjawisko fluktuacii, tj. ,,naptyw” i ,,odplyw™ 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy nalezy stwierdzi¢, ze w okresie 12 miesigcy 2018 roku
w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowato si¢ ogolem 117 364 bezrobotnych (w17 r.

grupa ta stanowila 133 227 oséb).

Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani ,,naptyw” w roku sprawozdawczym.

' ; wazrost/spadek
kategorie AT SRR 2017=100%
ogdlem % ogdlem % ogdlem
nowo zarejestrowani
s . 133227 | 100,0 | 117364 | 100,0 | -15863
bezrobotni '""naplyw
z tego rejestrujacy sie:
- po raz pierwszy 22 734 17,1 19912 17,0 -2 822
- po raz kolejny (od 1990 r.) 110 493 829 97 452 83,0 -13 041
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 125 0,1 113 0.1 -12
- po robotach publicznych 960 0,7 523 04 -437
- po stazu 10 710 8.0 9183 7.8 -1527
- po odbyciu przygotowania 4 00 ” 00 2
zawodowego doroslych
- po szkoleniu 1929 1,4 1693 1.4 -236
- B0 el Spokoate 1023 038 857 07 166
uzytecznych
Whioski:

= Wiekszos¢ zarejestrowanych stanowity osoby powracajace do ewidencji po raz kolejny

— 97 452 0s6b (83,0 %).

= Powtdrne rejestracje dotyczyly gltownie tych osob, ktére po okresie krotkotrwatego
zatrudnienia (w tym subsydiowanego z Funduszu Pracy) powracaly do ewidencji urzgdéw
pracy, gdyz pracodawcy nie dysponowali mozliwosciami trwalego zatrudnienia.
= Bezrobotni rejestrujacy sie w PUP po okresie subsydiowanej aktywizacji (j. po pracach
interwencyjnych, robotach publicznych, stazach, odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych, szkoleniach i pracach spotecznie uzytecznych) stanowili 12 371 os6b (10,5 %).

W okresie 12 miesiecy 2018 roku w wojewddztwie podkarpackim nastapit ,,odptyw™ 125 403
bezrobotnych. W 2017 roku grupa ta stanowita 149 822 osoby.
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Tabela 4. Bezrobotni wylaczeni z rejestru ,,odplyw™.

2017 2018 wzrost/spadek
kategorie
ogolem % ogblem % ogdlem
bezrobotni wylaczeni z rejestru "odplyw" (ogélem)|149 822| 100,0 (125 403 | 100,0 | -24 419
wylaczeni z rejestru z utraty statusu bezrobotnych (133 698| 89,2 (114492 91,3 | -19 206
z powodu podjgcia pracy 80012 534 69942 558 -10:070
w tym:
- pracy niesubsydiowanej 60 284 40,2 55757 445 -4 527
- pracy subsydiowancj: 19 728 13,2 14 185 11,3 -5543
pracy subsydiowane j z tytulu:
- prac interwencyjnych 4198 2,8 3611 29 -387
- robét publicznych 2 657 1,8 1950 1,6 =707
- otrzymania dotacji na uruchomienie dziatalnodci gospodarczej 2682 1.8 2504 2,0 -178
w tym bonu na zasiedlenie 21 0,0 33 0,0 12
- podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 3636 24 3026 24 610
bezrobotnego
- pqdjq:cia_ pracy poza migjscem zamieszkania w ramach bonu na | 344 09 1220 10 124
zasiedlenie
- podjgcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 166 0,1 68 0,1 -98
- podjgcia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 1 0,0 0 0,0 -1
- podjgcia pracy w ramach grantu na telepracg 0 0,0 0 0,0 0
- podjecia pracy w ramach refundacji skladek na ubezpieczenia ) 0.0 3 00 .
spoleczne
- podjq:c‘:a !)racy w ramach dofinansowania wyva_grodzema za' 249 02 145 ol 107
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia
- mne (podjecia pracy subsydiowanej) 4793 32 1 661 1.3 -3 132
z innego powodu niz podjecie pracy 53 686 | 35,8 | 44 550 | 35,5 -9 136
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 4403 29 3710 3.0 -693
Programu Aktywizacja i Integracja
- odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0,0 0 0,0 0
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 26 924 18,0 22710 18,1 -4 214
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 9654 6.4 8 034 6,4 -1 620
- podjgcia nauki 533 04 543 04 10
- osiggnigcia wieku emerytalnego 2112 14 1285 1,0 -827
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1837 1.2 643 0,5 -1 194
- nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 1453 1,0 1125 09 -328
- innych 6770 4,5 6 500 5.2 -270
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Whioski:

69. 942 bezrobotnych (tj. 55.8 % ogdtu wyrejestrowanych) wytaczono z ewidencji PUP
z powodu podje¢cia pracy, a w tym 55 757 0s6b podjeto prace niesubsydiowang (44,5 %).
W grupie osob wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy przewazali mezczyzni,
natomiast kobiety stanowily wigkszo$¢ liczby bezrobotnych (54,3 %) i statystycznie
rzadziej podejmowaty zatrudnienie.

W grupie osob, ktore wyrejestrowaty si¢ z powodu podjecia pracy — wiekszos¢ stanowity
osoby juz poprzednio pracujace. Spadki nastapity zaréwno wsréd poprzednio pracujgcych
(w tym zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy) jak i dotyczyty tych, ktore
poprzednio nie pracowaty.

Spadia liczba osob, ktére podjely prace po uprzedniej utracie zatrudnienia z przyczyn
zakladu pracy. Jednoczesnie spadta liczba 0os6b ogdétem w tej kategorii — analizowana wg
stanu na dzien 31 XII 2018 r. bylo zarejestrowanych 3. 039 bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy, w poréwnaniu do 31 XII 2017 r. — 3 534). Oznacza to spadek
w 2018 roku grupy oséb zwolnionych z przyczyn zakladu pracy wsrdéd podejmujgcych
zatrudnienie 0s6b bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych podejmujacych prace — mniejszosc tj. 11,3 % (14 185 bezrobotnych)
podejmowato zatrudnienie w ramach prac subsydiowanych ze $rodkéw publicznych.
Najwigksza cze$¢ zatrudnienia subsydiowanego stanowily prace interwencyjne — (3 611)
- realizowane w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (3 026), dotacje na
otworzenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej (2 504) i realizacja robdt publicznych
(1950).

Podobnie jak przed rokiem, znaczng liczbe 0s6b bezrobotnych (1 661 tj. 1,3 % ogohu)
kumulowaly inne niz powyzej wymienione podjecia pracy, realizowane rowniez
w ramach subsydiow '°.

44 550 oséb (35,5 % ogodtu bezrobotnych) wyrejestrowato si¢ zinnego powodu niz
podjecie pracy.

Wyrejestrowania najczesciej wystepujace to: niepotwierdzenie przez bezrobotnych
gotowosci do podjecia pracy (22 710 osdéb), dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (8 034).

10911 (8,7 %) oso6b zostalo wylgczonych z ewidencji z powodu udziatu w formach
aktywizacji zawodowej nie powodujacych utraty statusu bezrobotnych.

wsrod powodéw wylaczenia bez utraty statusu najczestsze byly staze (8 348), szkolenia
(1 698) i rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych (820).

" Inne podjecia pracy dotycza bezrobotnych w PUP, ktorzy podjeli prace subsydiowane. Kategoria ta obejmuje miedzy innymi
bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z instytucji
z udziatem Srodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania §rodkoéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie
wkiladu. Inng przyczyna ujecia w tej kategorii statystycznej moze byé rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisanie kontraktu socjalnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego. Kolejna przyczyna jest jednorazowa refundacja
poniesionych kosztow z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy: 1)pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 miesigcy i druga przestanka lacznie 2)po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skiecrowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony.
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Tabela 5. Bezrobotni wedtug wieku

31 XI1'17 31 XI1'18
wliczbach w liczbach
Slnieni dsetkach
Wyszczegohienie bezwzgednych w odsetkac bezwzgednych w odsetkach
Ogédlem 90 972 100,0 82 933 100,0
z tego w przedziatach wieku
18-24 12 756 14,0 11412 13.8
25-34 27 676 304 25075 30,2
35-44 20 642 22,7 19 263 232
45-54 16 689 18,3 14 871 17,9
55-59 9297 10,2 8419 10,2
60 lat i wiecej 3912 43 3 893 47
Whnioski:

44,0 % osob miodych. Stanowig one mniej niz ¥ ogdtu bezrobotnych.

Dla poréwnania liczby 0s6b w poszczegdlnych kategoriach i w ,,ogétem™ (rdr.) mozna

Najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych — stanowily osoby w wieku od 25 do 34 lat
(30,2 %). W polaczeniu z grupg oséb w wieku od 18 do 24 roku zycia (13,8 %) jest to

zaobserwowac spadek liczby oséb w ,,ogétem” i w kazdym przedziale wieku.

Poréwnujgc przekrdj bezrobocia wedlug wieku oséb bezrobotnych wg wieku — rozktad
warto$ci procentowych jest podobny, a kumulacje dotycza tych samych przedziatéw

(petryfikacja struktury).

Tabela 5. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztafcenia

31 XI1'17 31 XI1'18
s wliczbach w liczbach
Wyszczeg6lnienie eE w odsetkach R w odsetkach

Ogolem 90 972 100,0 82 933 100,0
z tego z wyksztalceniem
WYZSZym 13 756 15,1 12 829 155
poliesainyamLi stednitn 23223 255 21 614 26,1
zawodowym
$rednim

9713 10,7 9254 11,2
ogolnoksztalcacym
zasadniczym zawodowym 26 062 28,6 23 071 278
gimnazjalnym i ponizej 18 218 20,0 16 165 19,5
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Whnioski:

Najliczniejszg grupe wsrdd o0sob bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (27,8 %), policealne i $rednie zawodowe (26,1 %)
oraz gimnazjalne i nizsze (19,5 %) — szacuje sie, ze to wlasnie w tych trzech grupach duzy
odsetek stanowig osoby pracujace w ,,szarej strefie”.

Najmniejsza grupa to osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnokszta%cqcym (11,2 %)
Powodem moze byé fakt, ze osoby konczace licea ogo6lnoksztalcace najczgsciej
kontynuuja ksztalcenie na poziomie wyzszym (w trybie dziennym lub zaocznym)
podejmujac jednoczesnie prace, dlatego nie rejestruja sie w posrednictwie pracy.

Grupa bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym to 15,5 % ogétu. Od kilku lat
obserwujemy wzrost udziahu 0séb z wyksztalceniem wyzszym wéréd bezrobotnych.
Analiza czasu pozostawania bez pracy wyraznie pokazuje, ze w grupach o0s6b
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz z gimnazjalnym i nizszym przybywa
0s6b bezrobotnych wraz z wydtuzaniem si¢ okresu braku aktywnosci zawodowe;j.
W grupie 0s6b pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesigcy wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe posiada 30,5 %, a gimnazjalne i nizsze — 24,3 % (bezrobotni ogdtem powyzej
24 miesiecy=100%). .

Tabela 6. Bezrobotni wedtug stazu pracy

31 X11'17 31 XII'18
i wliczbach w liczbach
Wyszczegolnienie b i w odsetkach R w odsetkach

Ogodlem 90 972 100,0 82 933 100,0
z tego wg stazu:

do 1 roku 18 514 20,4 16 838 20,3
od 1do5 lat 21 437 23.6 20 335 24,5
od 5 do 10 lat 13 293 14.6 12 386 14,9
od 10 do 20 lat 12 984 14,3 11 865 14,3
od 20 do 30 lat 7207 78 6293 7.6
30 lat i wiecej 2 440 ) 2154 2,6
bez stazu pracy 15 097 16,6 13 062 15,8

Whnioski:

Osoby bez stazu pracy i ze stazem pracy do 5 lat stanowig w sumie 60,6 % ogdhu os6b
bezrobotnych — liczba ta wskazuje na wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy wsrdd
0s6b z malym doswiadczeniem zawodowym.
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Warto zaznaczyC, ze w jeszcze wigkszym stopniu opisana trudna sytuacja dotyczyta
bezrobotnych kobiet bez doswiadczenia zawodowego lub z krotkim stazem pracy (do
5 lat). Stanowily one az 65,8 % ogétu.

Osoby bezrobotne z niskim stazem pracy przewazaja w kazdej kategorii czasu
pozostawania bez pracy.

Grupa bezrobotnych bez stazu pracy oraz ze stazem nie wiekszym niz 5 lat wérod
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy pozostaje rowniez najliczniejsza tj. tacznie
—58.8 %.

Wsrod ogdhu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na 31 XII

201

8 r. odnotowano rowniez grupy osob bezrobotnych zdefiniowane przez ustawe o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 49 — jako pozostajace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Tabela 7. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

31 X117 31X11'18 warost/spadek
kategaric ogolem w tym kobiety ogolem w tym kobiety ogolem w tym kobiety
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
90 972 [100,0 (48 619]100,0{ 82 933 | 100,045 024|100,0 | -8 039 8.8 |-3595|-74
bezrabotni w szczegohej sytuacji na rynku pracy 80 704 -—- 44 172 - 72624 - 40 475 - -8 080 -100 | -3697 -84
w tym
do 30 roku zycia 27007 207 15577 320 24119 29.1 14 175 315 2888 [ -107 | -1402 -90
do 25 roku zycia 12 756 140 6 683 137 11412 138 6109 136 -1344 [ -105 -574 -8,6
dhugotrwale bezrobotni 54 543 60,0 31429 646 47197 569 27819 618 -7 346 -135 | -3610 | -115
powyzej 50 roku zycia 21733 239 8275 170 19822 239 7618 169 -1911 [ -88 -657 =19
korzystajgey ze $wiadczen pomocy spoleczne; 1897 2.1 1192 25 1430 1.7 822 18 -467 -246 | -370 | -310
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 17 383 19,1 14 255 293 16 771 20,2 13 940 310 -612 -35 -315 -22
pos:adajz?cy.co najmniej jedno dziecko niepelosprawne do 155 02 106 02 161 02 104 02 6 39 & 19
18 roku zycia
niepetnosprawni 4018 44 1 854 38 3 890 47 1 764 39 -128 -32 -50 -49
Wnioski:

Najwieksza grupe wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia osoby
dlugotrwale bezrobotne — 47 197 (56,9 %). W stosunku do 2017 r. (54 543) liczba ta
spadta o 7 346 osob.

Odnotowano spadek udziatu bezrobotnych diugotrwale, ktére to na koniec 2018 roku
stanowily 56,9 % ogdlnej liczby bezrobotnych (na koniec 2017 roku byto to 60,0 %
og6hu).

Najwiekszy odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych (bezrobotni ogoétem''=100%)
odnotowano w m. Przemyslu (65,8 %), m. Rzeszowie (63,1 %), powiecie jarostawskim
(62,0 %), brzozowskim (61,8 %), bieszczadzki (60,4 %), strzyzowskim (60,3 %)
i jasielskim (60,2 %).

Najmniejszy odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych to powiat krosnienski (43,2 %), m.
Krosno (44,2 %), powiat stalowowolski (44,5 %), lubaczowski (48,0 %), tarnobrzeski
(48,9 %) i mielecki (49,2 %).

Przyjmujac stan na koniec 2017 r. jako 100 %, odnotowano spadek dlugotrwale
bezrobotnych we wszystkich powiatach. Najwigksze dotyczyly m. Krosna (32,6 %),
powiatu krosnienskiego (31,4 %), mieleckiego (25,7 %), m. Tarnobrzegu (23,9 %),
powiatu tarnobrzeskiego (23,3 %), dgbickiego (22,5 %) i kolbuszowskiego (22,4 %).
Druga w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci stanowi grupa oséb do 30 roku zycia, ktora
w 2018 r. obejmowata 24 119 0séb (29,1 % ogdtu bezrobotnych). W stosunku do roku
poprzedniego (27 007) spadia o 2 888 oso6b.

1! Bezrobotni ogdlem oznaczaja liczbg 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie wg stanu na ostatni dzien roku.
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= Najwiekszy udziat w stosunku do bezrobotnych ogétem - bezrobotnych do 30 roku zycia
odnotowujemy w powiatach lezajskim (35,0 %), nizanskim i lubaczowskim (po 33,0 %),
przemyskim (32,9 %), rzeszowskim i kolbuszowskim (po 32,7 %), ropczycko-
sedziszowskim (32,3 %), przeworskim (31,7 %), tarnobrzeskim (31,3 %), debickim
(30,8 %), tancuckim (30,5 %) i leskim (30,1 %).

* Najmniejszy udzial (przyjmujgc bezrobotnych ogoétem za 100,0%) odnotowujemy
w miescie Krosnie (19,8 %), m. Przemyslu (21,0 %), m. Tarnobrzeg (21,2 %), m.
Rzeszow (22,2 %), powiecie jasielskim i stalowowolskim (po 26,0 %), i brzozowskim
(26,2 %)'2.

= Trzecig w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci stanowi grupa oséb powyzej 50 roku
zycia, ktora obejmowata na koniec 2018 roku — 19 822 osoby (23,9 %) — w stosunku do
2017 r. (21 733) liczba ta zmniejszyta sie o 1 911 os6b.

= Na koniec 2018 r. udzial bezrobotnych po 50 roku zycia wsérdd bezrobotnych ogotem —
23,9 %, byl taki sam jak rok wezesniej (31 XII 2017 — rowniez 23,9 %).

= Najwiecej 0s6b bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia odnotowujemy w powiecie
stalowowolskim (29,7 %), m. Krosnie (29,4 %), powiecie krosnienskim (28,2 %),
kolbuszowskim (27,4 %), m. Rzeszowie (27,3 %), m. Przemyslu (26,5 %), powiecie
lubaczowskim i m. Tarnobrzegu (po 26,1 %) i powiecie mieleckim (26,0 %o).

= Najmniej oso6b bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia odnotowujemy w powiecie
przeworskim (19,5 %), ropczycko-sedziszowskim (19,8 %), lezajskim (21,0 %),
przemyskim (21,1 %), rzeszowskim (22,0 %), jarostawskim (22,5 %) czy strzyzowskim
(22,9 %).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wykres . Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)
zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w latach 20042018

%%%
?

2 Na koniec 2018 r. w poréwnaniu do stanu z konca 2017 r. zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych do 25 roku zycia 0 3 523 osoby. Osoby do
25 roku zycia obejmowaty 14,0% ogdtu bezrobotnych
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Whioski:

W 2018 roku w wojewddztwie podkarpackim odnotowano 61 438 zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Z ofert ogotem (61 438) ofertami pracy subsydiowanej byto 20 784 tj. 33,8 % (w 2017 r.
oferty subsydiowane to 40,7 % ogélu zgloszonych wolnych miejsc pracy imiejsc
aktywizacji zawodowej).

,»Odplyw” bezrobotnych zrejestru z powodu podjecia pracy pokazuje stan realizacji
subsydiow. Tylko 20,3 %  wyrejestrowanych do pracy tj. 14 185 podjeto prace
subsydiowane, w stosunku do ogdtu bezrobotnych — 69 942, wyrejestrowanych z powodu
podjecia zatrudnienia (zar6wno subsydiowanego jak i niesubsydiowanego).

Sposréd ogoélnej liczby ofert pracy zgltoszonych w “18 r. (61 438) z sektora publicznego
pochodzitlo 8 024 (13,1 % ogdétu ofert). Jest to zbiezne ze strukturg zatrudnienia
w wojewodztwie, gdzie rowniez odnotowano przewage ilosci osob zatrudnionych
w prywatnych firmach. W sektorze publicznym odnotowano 18,1 % zatrudnionych,
podczas gdy w prywatnym 81,8 % (ostatnie dostepne dane z 2017 roku).

Nominalnie w ‘18 r. najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]
zglosili pracodawcy z terenu nastepujacych powiatéw (lub miast na prawach powiatow)
m. Rzeszowa — 12 329 ofert, powiatu mieleckiego — 5 939 1 powiatu debickiego — 4 832.
Najmniej z powiatow leskiego — 626 ofert, przemyskiego — 685, bieszczadzkiego — 719,
kros$nienskiego — 942 i brzozowskiego — 1 295.

W wojewodztwie podkarpackim w ‘18 roku na jedno wolne miejsce pracy imiejsce
aktywizacji zawodowej przypadato $rednio 17 bezrobotnych (w 2017 roku -
15 bezrobotnych). Sytuacja wtym zakresie byla najkorzystniejsza w miastach, gdzie
nastepuje rozwoj, funkcjonuja zaktady produkcyjne, ustugi czy handel tj. w Rzeszowie,
i powiecie mieleckim — po 7 bezrobotnych przypadajacych na jedno wolne miejsce pracy
lub aktywizacji zawodowe;.

5. PODSUMOWANIE

Zmniejszajace si¢ natezenie bezrobocia. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie podkarpackim wyniosta na dzien 31 XII 2018 r. 8,8 % (31 XII 2017 r. -
9,6 %), co oznacza spadek w 2018 roku o 0,8 pkt. proc. W kraju stopa bezrobocia
wyniosta na dzien 31 XII 2018 r. 5,8 % i w 2018 roku zmniejszyla si¢ o 0,8 pkt. proc. (31
XI12017 r. — 6,6 %).

Spadek liczby bezrobotnych. W 2018 r. wigcej oséb wyrejestrowano z ewidencji
powiatowych urzeddéw pracy (125 403) niz zarejestrowano (117 364). Réznica wyniosta
8 039 osob.

Bezrobocie kobiet. Ponad polowe ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity kobiety tj. 54,3 % (rok wczesniej 53,4 %). Najwigcej bezrobotnych kobiet, to
kobiety w wieku 25-34 i 3544 lat tj. facznie 61,2 % ogdtu bezrobotnych kobiet. Dwa
wyzej wymienione przedzialy wieku przewazaja wsérod bezrobotnych kobiet
pozostajacych bez pracy powyzej 1 miesigca.

Bezrobocie na wsi. Od dluzszego czasu utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobocia wsrod
0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich, ktére stanowig 63,1 % ogétu bezrobotnych.
Bezrobotni na wsi to osoby w wieku 25-44 tj. lgcznie 52,9 % ogdéhu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Osoby pozostajace bez stalego zatrudnienia na wsi stanowig
zasoby niewykorzystane na rynku pracy.
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Struktura bezrobocia wéréd oséb zamieszkalych na wsi . Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe to 30,8 % bezrobotnych na wsi. Policealne i $rednie zawodowe — 26,2 %.
Bezrobotni na wsi posiadajg krotki staz pracy w zawodzie 45,4 % - do 5 lat oraz 17,1 %
przed rejestracja w PUP nie pracowalo. Brak do$wiadczenia zawodowego lub bardzo
krotki okres pracy to tacznie 62,5 % ogotu bezrobotnych na wsi. Bez pracy powyzej 12
miesiecy pozostaje 44,8 % bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Bezrobocie dlugotrwale. Odnotowano spadek (o 3,1 pkt. proc.) liczby oséb bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 56,9 % ogdlnej liczby
bezrobotnych (w 2017 r. — 60,0 % ogohu).

Kumulacja pozioméw wyksztalcenia wsréd bezrobotnych. Ponad polowa
bezrobotnych tj. 53,9 % ogélu bezrobotnych posiadata wyksztatcenie o charakterze
zawodowym tj. zasadnicze zawodowe (27,8 %) oraz policealne i $rednie zawodowe
(26,1 %). Natomiast 19,5 % stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 nizszym.

Rejestrowane bezrobocie oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze. Wyksztalcenie
wyzsze posiadato 15,5 % osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Odsetek ten ulega
wzrostowi, wraz z coraz wicksza liczba osob konficzacych studia wyzsze w ogolnej
strukturze ludnosci.

Osoby bezrobotne wg wieku. Osoby bedace w wieku 25-34 lat to 30,2 % ogdlu
bezrobotnych . Osoby w wieku 35-44 lat to 23,2 %, a w wieku 45-54 lat — 17,9 %.
Sa to najbardziej liczne grupy wiekowe. Osoby bedace w wieku 18-24 lat stanowity
13,8 % ogbétu oséb bezrobotnych. Bezrobotni w wieku 18—44 lat zawierali sig
w przedziale wiecej niz polowe , ale mniej niz trzy czwarte tj. 67,2 % ogotu bezrobotnych
(przed rokiem 67,1 %). Za wzrost o 0,1 % bezrobotnych do 44 roku zycia odpowiada
przedzial wieku 35-44 lat — tj. wiek produkcyjny i mobilny.

Osoby bezrobotne bez do§wiadczenia. 15,8 % bezrobotnych nie posiadato
udokumentowanego do§wiadczenia zawodowego, a 44,8 % bezrobotnych posiadato krétki
staz — do 5 lat. Dodatkowo w przypadku czgsci oséb zdezaktualizowalo si¢ ono ze
wzgledu na znaczne odlozenie w czasie ostatniego zatrudnienia, o czym $wiadczy znaczna
przewaga w rejestracji bezrobotnych, bedacych w ewidencji juz po raz kolejny od 1990
roku.

Poziom zatrudnienia. Z powodu podjecia pracy wylaczono 69 942 oséb bezrobotnych,
co stanowito 55,8 % wszystkich 0sob wylaczonych z ewidencji w 2018 roku.

Bezrobocie wielokrotne. Od diuzszego czasu odnotowywany jest wysoki naptyw do
urzedow pracy o0sOb juz wczesniej posiadajgcych status bezrobotnego w PUP, tj.
rejestrujacych sie po raz kolejny. Osoby te stanowity w okresie 2018 r. 83,0 % ogodlnej
liczby naptywu do statystyk bezrobotnych w PUP (w 2017 — 82,9 %).
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ROZDZIAL 2

PRIORYTET REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2019 ROK

Biorac pod uwage cele szczegolowe okreslone w Zalozeniach programowo-organizacyjnych
do Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 oraz cele strategiczne
i priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewoddztwa - Podkarpackie 2020
w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok ustalone zostaty
nastepujace priorytety:

Priorytet 1 Zwickszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu

Zmniejszajace si¢ bezrobocie powoduje coraz wiekszy deficyt kadry posiadajacej okreslone
kompetencje i gotowej do podjecia zatrudnienia. Dlatego tez realizowane beda dziatania majace
na celu zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji ponadpodstawowej, podniesienie
umiejetnosci 1 kwalifikacji osob doroslych zgodnie z potrzebami pracodawcoéw oraz
dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Nakierowane one bgda na
zblizenie obszaru edukacji z pracodawcami, aby lepiej przygotowaé potencjalnych
pracownikéw do podejmowania zatrudnienia na tworzonych w poszczegdlnych branzach
miejscach pracy. Coraz mniejsze zasoby wykwalifikowanych pracownikéw moga utrudniaé
utrzymanie wysokiego tempa wzrostu produktywnosci pracy. Obecnie znaczna liczba oséb na
rynku pracy posiada nieaktualne kompetencje lub wyksztalcenie, na ktére nie ma
zapotrzebowania w firmach. Dlatego aby zapobiega¢ temu zjawisku nalezy zwigkszy¢ inwestycje
w kapitat ludzki, a takze wprowadzi¢ zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego, ktore
zapewniatoby odpowiednia ilos¢ praktyk zawodowych, ksztalcenie w zawodach potrzebnych
na rynku pracy oraz wlaczenie pracodawcéw w proces ksztalcenia zawodowego. Wspierana
bedzie aktywnos$¢ osob bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
zwlaszcza trwata aktywizacja ludzi mtodych, oséb po 50 roku zycia oraz 0séb dlugotrwale
bezrobotnych. Istotne bedzie tworzenie nowych miejsc pracy szczegdlnie na obszarach
o niskim wskazZniku zatrudnienia. Nalezy rowniez systematycznie zwigksza¢ uczestnictwo
w rynku pracy osob, ktoére stanowia niewykorzystane zasoby pracy w rolnictwie, poprzez
dzialania na rzecz zwiekszenia mobilnosci zawodowej 0s6b zwiazanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy. Realizowane beda dziatano dziatania majace na celu ograniczenie
zjawiska ubostwa 1 wykluczenia spolecznego poprzez wspieranie powstawania
przedsiebiorstw spotecznych oraz ukierunkowane na zwigkszenie dostgpnosci ushug
spotecznych dla o0séb zagrozonych marginalizacjag. Wojewddztwo podkarpackie jest na
ostatnim miejscu w kraju pod wzgledem wskaznika przedsigbiorczosci. Jedynie 80
podmiotéw gospodarczych przypada na 1 000 mieszkanicow przy sredniej dla Polski, ktora
wynosi 112 podmiotéw na 1000 mieszkancéw. Niezbedne jest zatem zapewnienie
kompleksowego wsparcia osobom zamierzajacym podja¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg tak,
aby uzyskaly one nie tylko wsparcie finansowe, ale takze wiedz¢ i praktyczng pomoc w
zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez tworzone bgdg warunki do
rozwoju przedsiebiorczosci w postaci wsparcia biznesowego, doradztwa, co wptywac¢ bedzie
na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu wazng role odgrywac beda mate i srednie
firmy. Zwickszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw wojewddztwa podkarpackiego
wymaga wzmacniania funkcjonujacej infrastruktury systemu innowacji tak, aby stymulowat
on rozwoj dziatalno$ci badawczo-rozwojowej 1 ogélnej innowacyjnosci regionu oraz mial
wplyw na podniesienie konkurencyjnosci gospodarki regionu.
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Priorytet2  Dostosowanie dziatan instytucji rynku pracy do potrzeb zmieniajacego sie
rynku pracy

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiaja wcigz nowe wyzwania przed instytucjami rynku
pracy zaangazowanymi w jego obstuge. Wzrost efektywnosci dziatan podejmowanych przez te
instytucje wymaga odpowiedniej ilosci pracownikéw (w szczegélnosci zajmujacych si¢
bezposrednig obstugg bezrobotnych i pracodawcow) oraz statego podnoszenia ich kwalifikacji.
Dzigki temu mozliwa bedzie poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez te instytucje (zwlaszcza
w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy), a takze wzbogacenie oferty
kierowanej zaréwno do osob bezrobotnych, jak i przedsigbiorcow oraz ich pracownikow.
W sytuacji zmieniajacych sie uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim stale rosnacych
wymagan pracodawcéw w stosunku do pracobiorcow, statej modyfikacji i rozszerzania
wymaga oferta ushug doradztwa zawodowego. Dziatania aktywizacyjne kierowane do
réznych grup osob bezrobotnych beda skuteczne dzigki whasciwemu diagnozowaniu rynku
pracy. Podejmowane i upowszechniane beda zatem badania zwigzane z sytuacja ekonomiczna
i kadrowa przedsigbiorstw oraz perspektywami rozwoju firm, szczegélnie w zakresie
dopasowania systemu ksztalcenia zawodowego i oferty szkoleniowej do potrzeb dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Wyzwania zwiazane z negatywnymi trendami
demograficznymi, niewykorzystanymi zasobami pracy, niedopasowaniem kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy, a takze przeobrazeniem rynku pracy zwigzanym z cyfryzacja
i automatyzacja wymagajg od instytucji rynku pracy podejmowania dzialan na rzecz
zapewnienia odpowiedniego wykorzystania potencjalu réznych grup spolecznych dla
efektywnej gospodarki i pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym. Dla poprawy
funkcjonowania rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim konieczne jest réwniez
wzmocnienie wspolpracy na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich na poziomie regionalnym
i lokalnym miedzy partnerami dzialajacymi w obszarze zatrudnienia i edukacji.

ROZDZIAL 3

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2019 ROK

Priorytet 1 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobdow ludzkich w regionie poprzez nowoczesng edukacije

1.1.1 Poprawa jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel: Wzrost zatrudnienia absolwentow szkol poprzez poprawe jakosci szkolnictwa
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Planowane dzialania:

Realizowane bedg dzialania w zakresie dostosowania form, metod i warunkow prowadzenia
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwigkszenia zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét 1 placowek
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systemu o$wiaty prowadzacych proces ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci
poprzez:

= doskonalenie umiegjg¢tnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz pozostalej kadry szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

* podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i stuchaczy szkdt ponadgimnazjalnych i placéwek systemu os$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,

= tworzenie w szkolach i placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajagcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow,

= rozwdj wspolpracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w ramach Dzialania 9.4
.Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w ramach konkursu ogtoszonego w 2019 roku
zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysokosci 17 680 485 PLN.

Przewidywane efekty:

Zatozono, biorac pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, Zze wsparciem
r6znego typu objetych zostanie 2 720 uczniéw szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, z czego wszyscy uczestniczy¢ beda w stazach i praktykach u pracodawcow.
Dodatkowo 177 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych zostanie wsparciem w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych,
a 23 szkoly i placéwki ksztalcenia zawodowego zostang doposazone w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego.

Wskaziniki:

= liczba ucznidw szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe objgtych
wsparciem w programie,

= liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach
i praktykach u pracodawcow,

= liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie,

= liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbgdne do realizacji ksztatcenia zawodowego.

1.1.2 Wsparcie stypendialne dla uczniow

Cel: Wzrost kompetencji kluczowych uczniéw oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do
uczniow, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Planowane dziafania:

Realizowane beda programy stypendialne dla uczniow znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji materialnej, ksztalcacych si¢ w szkolach ponadpodstawowych prowadzacych
ksztalcenie ogolne, ktérzy osiagaja wysokie wyniki w nauce w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych, nauk matematyczno-przyrodniczych i jezykéw obcych oraz
uczniéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji materialnej ksztalcacych sig
w ponadpodstawowych szkotach zawodowych, ktérzy osiggaja wysokie wyniki w nauce
w zakresie przedmiotow zawodowych i technicznych.

Wsparcie udzielane bedzie w ramach projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym —
Dziatanie 9.6 ,Wsparcie stypendialne dla ucznidw”, Poddzialanie 9.6.1 ,,Wsparcie
stypendialne dla uczniéw zdolnych — szkolnictwo ogélne” oraz Poddziatanie 9.6.2 ,,Wsparcie
stypendialne dla uczniéw zdolnych — szkolnictwo zawodowe” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Projekty realizowane beda przez Departament
Edukacji, Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskicgo Wojewddztwa Podkarpackiego.
Na realizacje projektéw w latach 2019/2020 zaplanowane zostato dofinansowanie
w wysokosci 2 346 000 PLN  dla Poddzialania 9.6.1. oraz 1 296 000 PLN dla Poddziatania
9.6.2.

Przewidywane efekty:

Zalozono, ze wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych oraz wyplaconymi
stypendiami objetych zostanie 590 uczniow ksztatcacych si¢ w szkotach ponadpodstawowych
prowadzacych ksztalcenie ogélne oraz 270 wuczniow ksztalcacych si¢ w szkofach
ponadpodstawowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe, osiggajacych wysokie wyniki
w nauce z przedmiotéw zawodowych.

Wskazniki:

= liczba uczniow ksztalcagcych sie w szkolach ponadpodstawowych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne, ktérym wyptacono stypendia,

» liczba uczniéw ksztalcacych sie w szkotach ponadpodstawowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ktorym wyptacono stypendia.

11.3  Podnoszenie kwalifikacji osob dorostych

Cel: Wzrost kompetencji o0séb dorostych w obszarze technologii  informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych.

Planowane dziafania:

Realizowane beda projekty obejmujace ksztalcenie w formach pozaszkolnych (szkolenia lub
inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych) osob dorostych oraz programy
formalnego  potwierdzania  kwalifikacji w  zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykéw obcych. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
cyfrowych ijezykowych konczyé sie beda programem formalnej oceny i certyfikacji
kompetencji osiggnietych przez uczestnikow.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.3
»~Podnoszenie kompetencji 0sob dorostych w obszarze TIK i jezykow obcych™ Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w konkursie ogloszonym
w 2019 roku zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysokosci 20 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zatozono, biorac pod uwage wielko$¢ dostgpnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem
w ramach realizowanych projektéw objetych zostanie 4 307 oséb w wieku 25 lat 1 wigcej,
w tym 3 008 osob o niskich kwalifikacjach oraz 1 025 osoby powyzej 50 roku Zzycia.
Natomiast wskaznik rezultatu bezposredniego zaklada, Zze po =zakonczeniu udzialu
w projektach kwalifikacje uzyska lub nabedzie kompetencje 60% uczestnikow
poszczegolnych grup, ktore zostang objete wsparciem.

Wskazniki:
= liczba 0sob w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem,

= liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem,
= liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objgtych wsparciem.

Zadanie 1.2 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz przeciwdziatanie
biernosci zawodowej

1.21 Aktywizacja oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i biernych zawodowo.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacje projektow skierowane do osob miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, w tym w szczegélnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Obejmowac one beda:

» instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

» instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnoscei i kompetencii,

= instrumenty i ushigi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

» instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych,

» instrumenty i ushigi rynku pracy sluzagce rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia.
Wdrazane beda projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
podkarpackiego ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Dziatanie 1.1
. Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 . Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych” oraz projekty konkursowe w Dzialaniu 1.2 ,Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe”, Poddziatanie
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1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”. Na realizacjg
projektéw pozakonkursowych w latach 2019/2020 roku zaplanowana zostata kwota 104 850
242 PLN, natomiast na realizacje projektéw w ramach konkursu ogtoszonego w 2019 roku
kwota w wysokosci 45 620 120 PLN.

Realizowane beda rowniez projekty, ktorych celem bedzie zwigkszenie mozliwosci

zatrudnienia 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, jak réwniez

poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa. Wsparciem zostang objete

osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, jako

bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

= osoby powyzej 50 roku zycia,

= osoby dtugotrwale bezrobotne,

= kobiety,

= osoby niepelnosprawne,

= osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

= rolnicy i czlonkowie ich rodzin, prowadzgcy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Wsparcie bgdzie obejmowac:

* instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

= instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejgtnoscei i kompetencji,

= instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

= instrumenty i ushugi rynku pracy shuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej
i geograficznej,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych,

= instrumenty i wushugi rynku pracy sluzagce rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow
pracy wojewddztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy” oraz projekty konkursowe — Dzialanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy” wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje projektow pozakonkursowych w 2019 roku zostala zaplanowana
kwota 34 756 000 PLN natomiast na realizacje projektéow w ramach konkursu ogloszonego
w 2019 roku zostala zaplanowana kwota dofinansowania projektow w wysokosci 95 000 000
PLN. Konkurs jest dedykowany osob zamieszkatych na terenie obszarow funkcjonalnych -
regionalnych biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewddztwa —
Podkarpackie 2020), tj. Miejskich Obszarow Funkcjonalnych: Krosno, Dgbica-Ropczyce,
Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko i Stalowa Wola.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego realizowaé beda réwniez dzialania
aktywizujgce skierowane do réznych grup osob bezrobotnych z wykorzystaniem ustug
i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Na realizacje tych dziatan otrzymaty w 2019 roku z Funduszu Pracy kwote
59 237 500 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zalozono, biorgc pod uwage wielkos¢ dostgpnej kwoty dofinansowania ze réznymi formami
aktywizacji w ramach Dziatania 1.1 ,,Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”, Poddzialanie 1.1.2 , Wsparcie
udzielane  z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” objetych zostanie 9 167
bezrobotnych ludzi miodych, w tym 3 361 osob dlugotrwale bezrobotnych. Natomiast
wsparciem w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 1.2 ,,Wsparcie oséb miodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe  objetych
zostanie 1 940 ludzi mtodych do 29 roku zycia pracujgcych i biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu oraz 526 0sob pracujacych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W  wyniku realizacji projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem objete zostanie 1670 os6b
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym 1 003 osoby dhugotrwale bezrobotne, 502 osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych i 139 0s6b odchodzacych z rolnictwa. Natomiast biorge
pod uwage wielkos¢ dostepnej kwoty dofinansowania zatozono, ze wsparciem w ramach
projektéw realizowanych w Dziataniu 7.1 ,,Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy” objetych zostanie 2 254 osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, w tym: 1 352
osoby dtugotrwale bezrobotne, 711 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz 430 osob
odchodzacych z rolnictwa.

Wskazniki:

= liczba 0sob bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem,

» liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem,
= liczba 0s6b biernych zawodowo do 29 roku zycia objetych wsparciem,

= liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,

liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,

1.2.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa miodziezy

Cel: Zwigkszenie szans na zatrudnienie ludzi mlodych oraz ich integracja ze Srodowiskiem
spolecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

W 2019 roku realizowany bedzie projekt ,,Od szkolenia do zatrudnienia YEI", w ktérym
wsparciem objeta zostanie mlodziez nie uczaca si¢ i nie pracujaca w wicku od 18 do 24 lat.
W ramach projektu uczestnicy otrzymajg wparcie psychologiczne, zostang objeci doradztwem
zawodowym, ktére umozliwi diagnoze ich potrzeb i predyspozycji zawodowych, a nastepnie
szkoleniami zawodowymi, jezykowymi, komputerowymi, skorzystajg z ustug posrednictwa
pracy oraz odbedg staze zawodowe. W projekcie w wojewddztwie podkarpackim udziat
wezmie 140 oséb, a na finansowanie projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia YEI"
przeznaczono w skali kraju kwotg 60 884 921 PLN.
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Dziatania ukierunkowane na wspieranie miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowaé beda rowniez: posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mtlodziezowych Biur
Pracy i Punktéw Posrednictwa Pracy, poradnictwo i informacj¢ zawodowa dla mlodziezy
realizowang przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery
oraz ustugi s$wiadczone przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Miodziezy
w Przemyslu ijego oddzialy w Rzeszowie, Krosnie, Tarnobrzegu i Iwoniczu oraz Osrodki
Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow Pracy.

Dzialania te realizowane beda przez Podkarpacka Wojewodzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje bedg Centra Edukacji 1 Pracy
Mtiodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery.

Przewidywane efekty:

Mtiodziez biorgca udzial w projekcie ,,Od szkolenia do zatrudnienia YEI" uzyska,
podwyzszy lub zmieni kwalifikacje zawodowe. Zostanie jej stworzona mozliwos¢ nabycia
umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego w ramach stazy zawodowych oraz
zdobycia wiedzy w zakresie technik i metod poszukiwania pracy.

Wskazniki:

= liczba 0séb objetych wsparciem w ramach projektu w 2019 roku,
= liczba 0s6b objetych dzialaniami aktywizujgcymi w 2019 roku,
= liczba 0sdb, ktore podjely zatrudnienie w wyniku ustug posrednictwa pracy w 2019 roku.

1.2.3 Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych
Cel: Integracja osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Planowane dzialania:

Integracja zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych realizowana bedzie poprzez
dofinansowanie kosztoéw dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej 13 Zakladow Aktywnosci
Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej, Woli
Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, Budach Glogowskich oraz
w Krosnie i Rzeszowie, gdzie funkcjonujg po dwa Zaklady Aktywnosci Zawodowej.
Dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej odbywac si¢ bedzie w oparciu o srodki Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego. Zadanie to
realizowane bedzie przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, a na jego
realizacje przeznaczona zostata kwota 14 237 106 PLN ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewidywane efekty:

Dofinansowanie  kosztéw  funkcjonowania  Zakladéw  Aktywnosci  Zawodowej
w wojewodztwie podkarpackim przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie
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przyczyni si¢ do utworzenia 89 nowych miejsc pracy oraz utrzymania zatrudnienia 611 0sob
niepelnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Wskazniki:

= liczba Zakladow Aktywnosci Zawodowej, ktore otrzymaly dofinasowanie w 2019 roku,
= liczba utworzonych i utrzymanych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych w Zaktadach
Aktywnosci Zawodowe.

1.24 Integracja osob zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

Cel: Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubdstwem [ub wykluczeniem spolecznym poprzez
poprawg ich zdolnosci do zatrudnienia.

Planowane dzialania:

Projekty skierowane do o0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym bedg
obejmowaly ustugi aktywnej integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym,
zdrowotnym, zawodowym zawierajace instrumenty:

= pracy socjalnej,

= poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoleczno-zawodowych umozliwiajgcych
docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powrét na rynek pracy i aktywizacjg
zawodowa,

= poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwa prawnego w zakresie prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw,

= poradnictwa rodzinnego, obejmujacego wsparcie rodziny naturalnej i zastgpczej, opieki
nad osoba niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna,

= yczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubie Integracji Spotecznej,

» zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
aktywizacj¢ zawodowa,

» dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
z rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, z zaburzeniami
komunikacyjnymi, dysleksja i dyskalkulia.

W ramach projektéw mozliwe bedzie finansowanie osobom z niepetnosprawnosciami zajgé
na rzecz aktywizacji zawodowej, realizowanych w Warsztatach Terapii Zajgciowe] oraz
dzialan na rzecz aktywnej integracji stanowiacych poszerzenie oferty warsztatow. Wspierane
beda réwniez dzialania w zakresie reintegracji zawodowej i spolecznej, w tym
upowszechnianie zatrudnienia wspieranego, W szczegolnosci prowadzone przez takie
podmioty jak Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz Centra Integracji Spotecznej.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w Dziataniu 8.1 ,,Aktywna
integracja o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w konkursie, ktory bedzie
ogloszony w 2019 roku zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysokosci 15 263 157
PLN. Konkurs jest dedykowany dla mieszkancow zamieszkatych na terenie obszarow
funkcjonalnych - regionalnych biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju
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wojewodztwa — Podkarpackie 2020), tj. Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych: Krosno,
Debica-Ropczyce, Przemy$l, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko
i Stalowa Wola.

Przewidywane efekty:

Zatozono, biorac pod uwage wielkos¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem
w projektach objetych zostanie 1 474 osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym 342 osoby z niepelnosprawnosciami. Natomiast wskazniki rezultatu
bezposredniego zakladaja, ze 31% uczestnikéw po zakonczeniu udzialu w projektach uzyska
kwalifikacje, a 20% uczestnikow podejmie zatrudnienie.

Wskazniki:

= liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem,
= liczba 0séb niepelnosprawnych zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem.

1.2.5 Wsparcie pracownikow zagrozonych utarta pracy z powodu nieaktualnych kwalifikacji
zawodowych

Cel: Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujqce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Planowane dziatania:

Ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane bedzie ksztalcenie ustawiczne
pracodawcdw i pracownikow w formie: kursow i studiow podyplomowych, egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie dyplom6éw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych. Pracodawca moze na ten cel uzyska¢ dofinansowanie
w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia, a w przypadku mikro przedsi¢biorstw dofinansowanie
moze wynie$¢ 100% kosztow ksztatcenia. Dofinansowanie nie moze jednak przekroczy¢
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W 2019 roku
wspierane bedzie w szczegdlnosci ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficytowych, 0séb po
45 roku zycia, pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego.
Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego,
ktore otrzymaty na ten cel z Funduszu Pracy kwote 9 165 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Dopasowanie kompetencji pracodawcéw 1 pracownikow do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej si¢ gospodarki oraz poprawa pozycji firm, jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy. Szacuje sig, ze w 2019 roku z réznych form podnoszenia
kwalifikacji skorzysta okoto 5 000 pracodawcdw 1 pracownikow.
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Wskazniki:

= liczba pracodawcow 1 pracownikdéw z wojewddztwa podkarpackiego, ktorzy
skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku,
= kwota srodkéw wydatkowana na szkolenia pracodawcoéw 1 pracownikow w 2019 roku.

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsigebiorczosci i innowacyjnej gospodarki w regionie

1.3.1 Wsparcie osob bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza

Cel: Wzrost samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych poprzez wsparcie ich srodkami na
podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty obejmujace bezzwrotne wsparcie w postaci dotacji dla osob
zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, finansowe wsparcie
pomostowe w poczatkowym okresie dziatalnosci, a takze wsparcie doradczo — szkoleniowe
dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz dla o0sob
w poczatkowym okresie dziatalnosci uwzgledniajace ich indywidualne potrzeby. Zadanie to
realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w ramach Dzialania 7.3 ,,Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020” wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na finansowanie
konkursu w 2019 roku =zostala zaplanowana kwota 22 000 000 PLN, a konkurs jest
dedykowany dla 0s6b zamieszkatych na terenie obszaréw funkcjonalnych - regionalnych
biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2020),
tj. Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych: Krosno, Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec,
Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko i  Stalowa Wola. Natomiast wsparcie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla os6b zamieszkalych na obszarze gmin
nalezacych do Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, znajdujacych si¢ w Wykazie
Programéw Rewitalizacji Gmin Wojewodztwa Podkarpackiego zatwierdzonym przez Zarzad
Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie realizowane bedzie w ramach projektow
konkursowych w Dziataniu 7.7 ,,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci — Zintegrowane
inwestycje  terytorialne”  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020”. Na finansowanie konkursu w 2019 roku zostata
zaplanowana kwota 10 688 160 PLN. Realizowane begdg réwniez dzialania powiatowych
urzedéw pracy ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosdci, ktére obejmowal beda
doradztwo indywidualne oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

Zalozono, biorac pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe i doradcze otrzyma
w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020”
367 osob, a w wyniku przyznanego wsparcia na podjecie dzialalnosci gospodarczej
utworzone zostang 382 miejsca pracy. Natomiast w wyniku realizacji projektow w ramach
Dziatania 7.7 ,,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczo$ci — Zintegrowane inwestycje terytorialne”
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bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe i doradcze
otrzyma 155 oséb - mieszkancow gmin nalezacych do Rzeszowskiego Obszaru
Funkcjonalnego. Planuje si¢ rowniez , ze w 2019 roku okolo 2 500 oséb bezrobotnych
podejmie dziatalno$¢ gospodarczg w wyniku wsparcia udzielonego przez powiatowe urzedy

pracy.

Wskazniki:

= liczba 0sob, ktorym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci”,

= liczba o0sdb, ktorym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektéw realizowanych w Dziataniu 7.7 ,,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci-
Zintegrowane inwestycje terytorialne”,

= liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze)
przyznane przez powiatowe urzedy pracy w 2019 roku.

1.3.2 Wspieranie rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich

Cel: Rozwoj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Przyznawane bedg premie na rozpoczgcie dziatalnosci pozarolniczej na obszarach wiejskich,
a firmy, ktére powstang dzigki temu wsparciu, mogg zajmowac¢ si¢ m.in. przetworstwem
1 sprzedaza produktéw nierolniczych, rzemiostem, turystyka wiejska, ushugami opieki nad
dzie¢mi, osobami starszymi, niepelnosprawnymi, a takze dzialalnoscig informatyczna,
architektoniczng 1 inzynierska oraz ustugami rachunkowosci. Po zmianie dokonanej uchwata
Komitetu Monitorujacego Nr 144 z 15 listopada 2018 roku wprowadzono zwiekszone kwoty
wsparcia do: 150 000 PLN jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej jednego
miejsca pracy, 200000 PLN jesli utworzone zostang co najmniej 2 miejsca pracy oraz
250 000 PLN jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 3 miejsc pracy w wyniku
otrzymanego wsparcia.  Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddziat
Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, Poddziatanie 6.2 ,Pomoc na rozpoczecie
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich". Na realizacj¢ tego
poddzialania zaplanowano w skali kraju kwote 431 939 978 PLN.

Przewidywane efekty:

W 2019 roku przeprowadzony zostanie kolejny nabor wnioskéw oraz zawarte beda umowy
z beneficjentami, ktérym przyznano po rozstrzygnigciu konkursu ogloszonego 2018 roku
w ramach Poddziatania 6.2. ,,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
na obszarach wiejskich".
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Wskazniki:

= liczba rolnikéw, ktérym przyznano premie na rozpoczgcie pozarolniczej dzialalnosei
gospodarczej na obszarach wiejskich,
» kwota udzielonego wsparcia w 2019 roku.

1.3.3 Wsparcie rozwoju mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w regionie

Cel: Rozwdj mikro, malych i Srednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje niezbgdne do
wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw albo ustug.

Planowane dzialania:

Wsparcie obejmowato bedzie dofinansowanie projektow majgcych na celu rozwdj mikro,
matych i srednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje w rzeczowe aktywa trwale oraz
wartosci niematerialne i prawne niezbedne do wprowadzenia na rynek nowych lub
ulepszonych produktow lub ushug. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
projektu wynosi 70% wydatkéw kwalifikowanych dla mikro i matego przedsigbiorstwa oraz
50% dla $redniego przedsicbiorstwa. Minimalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowanych
projektu to 500 000 PLN, a maksymalna to 4 000 000 PLN. Zadanie to realizowane bedzie
przez Departament Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w ramach Dziatania 1.4 ,,Wsparme MSP” Poddziatania 1.4.1 ,Dotacje
bezposrednie” Typ projektu ,,Rozwoj MSP”  Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Przewidywane efekty:

Jednym z obligatoryjnych wskaznikow rezultatéw bezposredniego projektu jest wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsigbiorstwach. Zaktadany wazrost zatrudnienia
w podmiotach, ktére otrzymaty dofinansowanie, zostanie okreélony po zakonczeniu naboru
wnioskow i wyborze projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie.

Wskainik:

» zakladany wzrost zatrudnienia w przedsigbiorstwach, ktére otrzymaty wsparcie.
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Priorytet 2 Dostosowanie dziatan instytucji rynku pracy do potrzeb
Zmieniajacego si¢ rynku pracy

Zadanie 2.1 Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

2.1.1 Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na potrzeby réznych grup
klientow

Cel: Rozwaj i doskonalenie oferty ustug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

Realizowane bedzie wsparcie ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw zawodowych
roznych grup odbiorcow poprzez pomoc zwigzang z projektowaniem przysztosci zawodowej,
diagnozowaniem sytuacji zawodowe] klientéw oraz stymulowaniem do aktywnych postaw
na rynku pracy. Prowadzone beda réwniez zajgcia majgce na celu nabycie umiejgtnosci
poszukiwania 1iuzyskiwania zatrudnienia oraz ukierunkowane na wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci. Zadania te realizowane beda przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie 1 powiatowe urzedy pracy
poprzez dziatania finansowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wdrazanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaklada sie, ze z rdéznych form ustug poradnictwa zawodowego w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz w powiatowych urzedach pracy w 2019 roku skorzysta
okoto 25 000 osob.

Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2019 roku,
= liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2019 roku,
= liczba oso6b, korzystajacych z ustug z zakresu informacji zawodowej w 2019 roku.

2.1.2 Rozwoj ustug sieci EURES
Cel: Ulatwienie dostepu klientow do ustug oferowanych przez sie¢ EURES.

Planowane dziatania:

Wspierana bedzie mobilno$é mieszkancow regionu na europejskim rynku pracy poprzez
ustugi na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Swiadczone
beda ustugi informacyjne na temat warunkéw zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej /
Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego oraz ustugi  rekrutacyjne  obejmujace:
upowszechnianie ofert pracy sieci EURES, przyjmowanie aplikacji od 0sob poszukujacych
pracy, organizacj¢ rozméw kwalifikacyjnych dla 0séb poszukujacych pracy z zagranicznymi
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pracodawcami. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie a
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 20 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sie, ze w 2019 roku z réznych form uslug sieci EURES w zakresie poszukiwania
pracy za granicg skorzysta okolo 3 000 osoéb. Prowadzone bgdg réwniez rekrutacje dla
pracodawcow z krajéw Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
organizowane bedg rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami dla oséb poszukujacych pracy
za granica.

Wskazniki:

e liczba 0sob, ktdre skorzystaty z ustug sieci EURES w 2019 roku,
e liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcéw z krajow UE / EOG w 2019 roku.

2.1.3 Rozwoj systemu informacji o rynku pracy

Cel: Zwigkszenie skutecznosci interwencji na rynku pracy poprzez diagnozowanie zaleznosci
zachodzqcych pomigdzy czynnikami wplywajgcymi w sposob istotny na stan rynku pracy
i zachodzgce na nim zmiany.

Planowane dzialania:

Prowadzony bedzie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, ktéry dostarczat
bedzie informacji na temat struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.
Uzupelniony zostanie:
= badaniem jako$ciowym ,,Barometr zawodow” (wedlug ujednoliconej metodologii w
catej Polsce) bedgce prognoza zapotrzebowania na zawody i wskazujacym, jakie
zawody zostaty zaklasyfikowane do grupy deficytowych, zréwnowazonych lub
nadwyzkowych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podkarpackiego,
» badaniem ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych
rynkach pracy w wojewodztwie podkarpackim”

Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a na jego
realizacje w 2019 roku przewidziano srodki w ramach Funduszu Pracy w kwocie 206
800 PLN.

Przewidywane efekty:

Zwickszenie efektywnosci podejmowanych form wsparcia w zakresie podwyzszania
potencjatu zasobéw ludzkich poprzez uwzglednianie zmian zachodzacych na regionalnym
rynku pracy.

Wskazniki:

® liczba przeprowadzonych badan w 2019 roku,
® Jiczba opracowan, raportéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.
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2 1.4 Gromadzenie informaciji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego w regionie.

Planowane dzialania:

Prowadzony i aktualizowany bedzie rejestr instytucji szkoleniowych zawierajacy dane
instytucji szkoleniowych w wojewodztwie podkarpackim, informacje o tematyce
realizowanych szkolen, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz wspolpracy
z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej tych instytucji dla 0séb
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pragnacych podniesé swoje kwalifikacje zawodowe.
Zadanie to bedzie realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaklada sie, ze w 2019 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostang dane o okoto
700 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2019 roku,
= liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2019 roku.

2.1.5 Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do ustug oferowanych
przez instytucje rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia ma na celu ulatwienie dostgpu osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy do ustug w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej oferowanych przez te instytucje
rynku pracy. Zadania Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia bedg realizowane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaklada sie, ze na koniec 2019 roku w rejestrze agencji zatrudnienia zgromadzone
zostang dane o okoto 350 podmiotach z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

Wskazniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2019 roku,
= liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2019 rok.
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ROZDZIAL 4

ZARZADZANIE ORAZ SPOSOB MONITOROWANIA ZADAN ZAWARTYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2019 ROK

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zostal opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Poleceniem Stuzbowym Nr 3/19 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia 4 marca 2019 roku powolany zostal
Zesp6t do spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019
rok.

Przed opracowaniem tego dokumentu Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
zwrdcil sie w dniu 12 marca 2019 roku do instytucji z terenu wojewodztwa podkarpackiego
z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktére beda miaty wpltyw na tworzenie
miejsc pracy, a beda przez nie realizowane w 2019 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zawiera opisy zadan, ktore bgdg
realizowane w ramach poszczegdlnych priorytetow oraz zrédta ich finansowania, jak réwniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczeg6lnych zadan w 2019 roku, a gdy nie
bylo to mozliwe do ustalenia dla poszczegélnych zadan w 2019 roku w calym okresie
wdrazania poszczeg6lnych zadan.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.) projekt Regionalnego
Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok podlega zaopiniowaniu przez powiaty
wchodzace w sktad wojewodztwa, Podkarpacka Wojewoddzka Rade Dialogu Spotecznego,
oraz Wojewodzkg Rade¢ Rynku Pracy w Rzeszowie.

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziataf na
rzecz Zatrudnienia na 2019 rok prowadzone bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od instytucji, ktére bedg realizowac
i koordynowac realizacje zadan okreslonych w tym dokumencie.
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